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4.2.3 Uudet määräaikaiset virat ja työsuhteet

Henkilöstön palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisiä ei ole huomioitu. 14.11.2023
Kasvu ja ympäristö

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Projektitoimisto/Projektitoimisto Ilmastokoordinaattori 1.1.2024-
31.12.2024 0 1 25 879

Perustelut:

Edellytys ilmastojohtamisen toimintamallin toteuttamiselle, yhteistyö Keravan kanssa, Tuusulan osuus 50 %.

Kuntatoimiala

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Osallisuustyö Ruoka-aputoiminnan
koordinaattori

1.12.2023-
31.12.2024 0 1 7 000

Perustelut:

Hankkeelle on haettu valtionavustus 11/2023–12/2026, Tuusula hallinnoi hanketta, palkka- ja muut kustannukset katetaan
hankarahoituksella sekä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen kuuden kunnan toimesta, Tuusulan osuus riippuu valtion-
avustuksen suuruudesta.

Yhteiset palvelut

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024
Henkilöstöpalvelut ja kohdennettu
asiakastyö/Maahanmuutto- ja
työllisyyspalvelut

Erityisohjaaja 1.1.2024-
31.12.2024 0 1 0

Perustelut:

Maahanmuuttajien ja vieraskielisten määrän kasvu, maahanmuuttajapalveluiden asiakasmäärän kasvu. Kustannukset katetaan
valtiolta saatavilla laskennallisilla korvauksilla kustannusneutraalisti.
Henkilöstöpalvelut ja kohdennettu
asiakastyö/Maahanmuutto- ja
työllisyyspalvelut

Työllisyysohjaaja 1.1.2024-
31.12.2024 0 1 0

Perustelut:
Määräaikaisuuden jatko. Uudet lakisääteiset tehtävät 1.1.2025 alkaen, suuri hallinnollinen muutos, joka on suunniteltava ja
valmisteltava hyvin ennen vuotta 2025.

Uudet määräaikaiset virat ja työsuhteet yhteensä 0 4 32 879


